
国家資格キャリアコンサルタント更新講習

事例検討の効果的な進め方と
倫理綱領の上手な活用法を学ぶ

course

K-1
弊社のおすすめ講習！

キャリア支援のプロフェッショナルとしてのあるべき姿について学び、
より良いキャリアコンサルタントになるための目標と課題点、良い事例検討のしかたを身に付けます。

この講習では、相談者から信頼されるキャリアコンサルタント像や、キャリアコンサルタントとしてのあるべき姿など、キャ
リア支援の基礎からしっかり学んでいただけます。キーワードは、「キャリアコンサルタントの品質管理」です。

プロフェッショナルとアマチュアの違いを踏まえて、自分は本当にプロフェッショナルとしての支援ができていたのか、これ
からどうすればいいのか、そんな迷いや不安に対する「拠り所」を見つけていただくことで、どんな相談者とも安定して面談
を進められる力を伸ばします。

講習後半の事例検討では、良い事例検討の進め方や、参加したくなる・成長したくなる場づくりのポイントも体感していただ
けます。より良い支援ができるキャリアコンサルタントを 1 人でも増やしたい、という弊社の想いが一番詰まった講習です！

信頼されるキャリアコンサルタントの姿とは？それに近づく
ためのヒントとは？

キャリア支援のプロになるなら欠かせない、「CCの品質管理」
の考え方とポイント

CCとしてより良い成長ができる事例検討法を体験する
（グループディスカッション）

修了認定レポートを通じた学び
（レポート作成の注意・ヒントの説明）

習熟度確認試験（レポートの作成・3時間の講習受講後に作成）

キャリアコンサルタントとしての基礎をしっかり固めたい方

良い事例検討のしかたを体験してみたい方

自信を持って面談業務を行なうための指針を持ちたい方

キャリア支援のプロと呼ばれる人材になるために、支援のあり
方や心構えを見直したい方

資格は持っているが実務経験の不足を感じている方

Me�age

種 別 技能講習

八阪義浩 やさか よしひろ 
国家検定 1 級キャリアコンサルティング技能士、
産業カウンセラー、国家資格キャリアコンサルタント

合同会社働く楽しさ研究所・代表
絵本作家

お申し込みは
こちらから！

合 同 会 社 働 く 楽 し さ 研 究 所 h t t p s : / / w o r k e n j o y . j p /主 催

講座の内容 こんな方におすすめ

【詳細・申込】弊社 HP・講習申し込み用 Web サイト（QR コード）からご確認・お申し込みください

夜間開催ありオンライン/対面受講技能講習
4時間分認定

3.5時間（半日）＋
レポート

3時間の講習＋レポート作成に関する説明30分（任意参加）
＋受講後レポート作成
（講習受講＋レポートの合格で技能講習の4時間分が認定されます）

※キャンセルは7日前まで無料、3～6日前は参加費の半額、
　2日前～開催当日のキャンセルおよび無断欠席は参加費の全額を頂戴します。

キャリア支援関連の資格をお持ちの方
国家資格キャリアコンサルタント、1級および2級キャリアコンサルティング技能士、標準レベルキャリアコンサルタントなど。
※上記のキャリアコンサルタント関連資格を持っていなくても、大学のキャリアセンター、公的機関の運用・労務関連部門、人事担当者、ソーシャルワーカー（PSW）、
　臨床心理士、社会保険労務士など、キャリア支援に携わる方もお申し込みいただけます。

参 加 費 9,800円（税込）

20名 ※先着順

座学＋個人ワーク＋グループディスカッション
＋レポート（自宅学習）

時 間 定 員

形 式

対 象

【寄付金付きチケット】一般財団法人日本児童養護施設財団を通じ経済的・社会的に職業選択が
困難な状況にある子どもたちをキャリアコンサルタントとして寄付という形でサポートできます。

10,300円（税込）寄付金付きチケット



※2024年2月現在

講習開催予定一覧2024年度

事例検討の効果的な進め方と倫理綱領の上手な活用法を学ぶ

相談者の思考転換につながる質問力アップトレーニング

学生・若者支援に関わるキャリアコンサルタントに本当に必要な面談技術と心がけ

洞察力を高めて相談者の本音に気づける環境理解のしかた

シンプルで効果的な相談記録の書き方トレーニング
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K-2

course

K-1

course

K-3

course

K-4

course

K-5

https://www.kokuchpro.com/
event/workenjoy_K1/

●動画の録画・録音・再配布・再利用等はオンライン・オフライン問わず一切禁止です。
　他の参加者をはじめ、当日会場にいるスタッフ等も含めた、すべての方々のプライバシーへの配慮をお願いします。
●講師都合や申込状況により、開催の有無や開催日時が変わることがあります。最新情報は弊社 HP もしくは講習申込ページをご確認ください。

弊社主催の国家資格キャリアコンサルタント更新講習の修了には、以下の条件を満たすことが必要です。
(1)習熟度確認試験（受講後に作成するレポート）で合格判定を得ること
(2) 受講中の態度およびレポートへの取り組み姿勢評価が不良でないこと
上記のすべての条件を満たした方に対して修了証を発行・郵送いたします。

習熟度確認試験（レポート）は、 1回目の提出でに合格に至らない場合でも、 1度だけ再提出が可能です。 再提出のレポートでも合格に
至らなかった場合は 「不合格」 となります。 ただし、受講中の態度やレポートへの取り組み姿勢評価が不良と判定された場合は 「不合格（再提出も不可）」 と
なります。

なお、レポート内容 ・ 提出期限 ・ 評価基準などは、 講習に参加された方向けに当日実施する「レポート作成に関する説明」 にてお伝えしております。
また、弊社ホームページによくある質問（Q&A）も掲載しておりますので、こちらもあわせてご覧ください。

ご注意
ください
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https://www.kokuchpro.com/
event/workenjoy_K2/
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K-2

https://www.kokuchpro.com/
event/workenjoy_K3/

course

K-3

course

K-5

お 申 込 み は こ ち ら か ら

https://www.kokuchpro.com/
event/workenjoy_K4/

https://www.kokuchpro.com/
event/workenjoy_K5/
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事例検討の効果的な
進め方と倫理綱領の
上手な活用法を学ぶ

相談者の思考転換につながる
質問力アップトレーニング

学生・若者支援に関わるキャ
リアコンサルタントに本当に
必要な面談技術と心がけ

洞察力を高めて相談者の
本音に気づける環境理解
のしかた

シンプルで効果的な相談記録
の書き方トレーニング

弊社の
おすすめ
講習！

弊社の
おすすめ
講習！

働く楽しさ研究所 HP
よくある質問ページ

夜間開催
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2024年

2025年
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弊社の
おすすめ講習！



国家資格キャリアコンサルタント更新講習

相談者の思考転換につながる
質問力アップトレーニング

course

K-2

相談者の本音や本当にわかって欲しいこと・伝えたいことを素直に語っていただけるようになるための
質問のしかたや、質問を創る力を伸ばすためのトレーニング法・日常からの訓練法を身に付けます。

この講習でまずお伝えするのは、質問は誰のためにするものでしょうか？ということです。相談者第一という言葉は、キャリア
コンサルタントのみなさんなら、一度は聞いたことはありますよね。では、ご自身の質問は本当に相談者第一の視点で聴けてい
るでしょうか？自分が知りたい・自分が解決したいという自分中心の視点になっていないでしょうか？

大切なことは、「何を聞くか」ではなく「なぜ聴くか」です。質問に意図を持つこと、そしてその意図が自分の都合で聴いてい
ないかどうか、セルフチェックすること。これができて、初めてプロとしての質問のしかたが身につきます。

講習前半では、やってはいけない質問とその理由を、講習後半では複数のグループワークを通して、相談者第一の視点での質問
を創るワークもご用意しています。楽しみながら、そしてみんなで知恵を絞りながら、良い質問を創る訓練をしていきましょう！

質問の種類と目的からわかる、情報収集型の弱点とは？

質問フレーズ（何を聴くか）よりも大事な、
質問の意図と効果（なぜ聴くか）を考える

質問を創る実践練習（グループディスカッション）と
日頃からできる訓練方法

修了認定レポートを通じた学び
（レポート作成の注意・ヒントの説明）

習熟度確認試験
（レポートの作成・3時間の講習受講後に作成）

相談者への助言やアドバイスが、なかなか行動に繋がらず困っている方

相談者への質問が単調になりがちで、面談の幅の広がりに課題を感じる方

資格更新のためだけでなく、面談の現場で役立つことをきちんと学びたい方

面談中に効果的な質問が浮かばず、話を聴くだけで終わってしまうこと
のある方

相談者の思考の柔軟性を高め、幅を広げてもらうための質問創りを体験
してみたい方

Me�age

種 別 技能講習

八阪義浩 やさか よしひろ 
国家検定 1 級キャリアコンサルティング技能士、
産業カウンセラー、国家資格キャリアコンサルタント

合同会社働く楽しさ研究所・代表
絵本作家

お申し込みは
こちらから！

合 同 会 社 働 く 楽 し さ 研 究 所 h t t p s : / / w o r k e n j o y . j p /主 催

講座の内容 こんな方におすすめ

【詳細・申込】弊社 HP・講習申し込み用 Web サイト（QR コード）からご確認・お申し込みください

オンライン/対面受講技能講習
4時間分認定

3.5時間（半日）＋
レポート

3時間の講習＋レポート作成に関する説明30分（任意参加）
＋受講後レポート作成
（講習受講＋レポートの合格で技能講習の4時間分が認定されます）

※キャンセルは7日前まで無料、3～6日前は参加費の半額、
　2日前～開催当日のキャンセルおよび無断欠席は参加費の全額を頂戴します。

キャリア支援関連の資格をお持ちの方
国家資格キャリアコンサルタント、1級および2級キャリアコンサルティング技能士、標準レベルキャリアコンサルタントなど。
※上記のキャリアコンサルタント関連資格を持っていなくても、大学のキャリアセンター、公的機関の運用・労務関連部門、人事担当者、ソーシャルワーカー（PSW）、
　臨床心理士、社会保険労務士など、キャリア支援に携わる方もお申し込みいただけます。

参 加 費 9,800円（税込）

20名 ※先着順

座学＋個人ワーク＋グループディスカッション
＋レポート（自宅学習）

時 間 定 員

形 式

対 象

【寄付金付きチケット】一般財団法人日本児童養護施設財団を通じ経済的・社会的に職業選択が
困難な状況にある子どもたちをキャリアコンサルタントとして寄付という形でサポートできます。

10,300円（税込）寄付金付きチケット



※2024年2月現在

講習開催予定一覧2024年度

事例検討の効果的な進め方と倫理綱領の上手な活用法を学ぶ

相談者の思考転換につながる質問力アップトレーニング

学生・若者支援に関わるキャリアコンサルタントに本当に必要な面談技術と心がけ

洞察力を高めて相談者の本音に気づける環境理解のしかた

シンプルで効果的な相談記録の書き方トレーニング

弊社のおすすめ講習！

course

K-2

course

K-1

course

K-3

course

K-4

course

K-5

https://www.kokuchpro.com/
event/workenjoy_K1/

●動画の録画・録音・再配布・再利用等はオンライン・オフライン問わず一切禁止です。
　他の参加者をはじめ、当日会場にいるスタッフ等も含めた、すべての方々のプライバシーへの配慮をお願いします。
●講師都合や申込状況により、開催の有無や開催日時が変わることがあります。最新情報は弊社 HP もしくは講習申込ページをご確認ください。

弊社主催の国家資格キャリアコンサルタント更新講習の修了には、以下の条件を満たすことが必要です。
(1)習熟度確認試験（受講後に作成するレポート）で合格判定を得ること
(2) 受講中の態度およびレポートへの取り組み姿勢評価が不良でないこと
上記のすべての条件を満たした方に対して修了証を発行・郵送いたします。

習熟度確認試験（レポート）は、 1回目の提出でに合格に至らない場合でも、 1度だけ再提出が可能です。 再提出のレポートでも合格に
至らなかった場合は 「不合格」 となります。 ただし、受講中の態度やレポートへの取り組み姿勢評価が不良と判定された場合は 「不合格（再提出も不可）」 と
なります。

なお、レポート内容 ・ 提出期限 ・ 評価基準などは、 講習に参加された方向けに当日実施する「レポート作成に関する説明」 にてお伝えしております。
また、弊社ホームページによくある質問（Q&A）も掲載しておりますので、こちらもあわせてご覧ください。

ご注意
ください
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事例検討の効果的な
進め方と倫理綱領の
上手な活用法を学ぶ

相談者の思考転換につながる
質問力アップトレーニング

学生・若者支援に関わるキャ
リアコンサルタントに本当に
必要な面談技術と心がけ

洞察力を高めて相談者の
本音に気づける環境理解
のしかた

シンプルで効果的な相談記録
の書き方トレーニング

弊社の
おすすめ
講習！

弊社の
おすすめ
講習！

働く楽しさ研究所 HP
よくある質問ページ
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国家資格キャリアコンサルタント更新講習

学生・若者支援に関わる
キャリアコンサルタントに
本当に必要な面談技術と心がけ

course

K-3

今どきの学生・若者ならではの迷いや将来への不安、そして支援者側の問題や改善のための考え方を、
実際の事例も交えて学びます。
大人の理屈ではなく、学生・若者が置かれている現実を真に受容して共感的に関わる力を磨きます。

この講習は、若者サポートステーションでのニート・フリーターの就職支援や、大学での就職困難層支援の経験、そして現場で
実際にあった支援者側の問題点をもとに企画・設計したものです。私自身が現場にいたからこそわかる、学生・若者支援のリア
ルな部分や、支援の難しさ、キャリアコンサルタントに真に求められる能力なども、余すことなくお伝えしています。

この講習は、就職戦線がどうか、定着率がどうか、インターンシップや採用形態の変化がどうか、などの「大人の理屈・大人の
上から目線」で解説をするような一般的な講習ではありません。それよりも、その荒波の中にいる当事者の学生・若者から見え
ている、今の社会・過去の自分・未来の変化に焦点を当て、「彼らにとって」より良い支援・必要な支援が何なのか、そのど真
ん中に徹底してこだわった内容です。他とは一味も二味も異なる講習ですので、ぜひ楽しみにしていてください！

学生/若者支援に携わるCCが侵してしまいがちな”学生特有の
リスク”とは？
学生/若者支援に関わるCCに絶対欠かせない”安心感”を生む
CCの関わりとは？
”未来を生き抜く力”を伸ばすために、CCにできること
（グループディスカッション）
修了認定レポートを通じた学び
（レポート作成の注意・ヒントの説明）
習熟度確認試験（レポートの作成・3時間の講習受講後に作成）

学生 / 若者との面談で、なかなか具体的な行動に繋がらず困っている方

求人とのマッチングだけでなく、信頼関係構築のあり方を見直したい方

これからの社会の変化を踏まえた、学生 / 若者支援の方法を学びたい方

学生 / 若者支援に必要な CC の資質や、やってはいけない対応等を知りた
い方

普段は採用側の視点で見ているが、学生・若者支援者の視点も学びたい方

Me�age

種 別 技能講習

八阪義浩 やさか よしひろ 
国家検定 1 級キャリアコンサルティング技能士、
産業カウンセラー、国家資格キャリアコンサルタント

合同会社働く楽しさ研究所・代表
絵本作家

お申し込みは
こちらから！

合 同 会 社 働 く 楽 し さ 研 究 所 h t t p s : / / w o r k e n j o y . j p /主 催

講座の内容 こんな方におすすめ

【詳細・申込】弊社 HP・講習申し込み用 Web サイト（QR コード）からご確認・お申し込みください

オンライン/対面受講技能講習
4時間分認定

3.5時間（半日）＋
レポート

3時間の講習＋レポート作成に関する説明30分（任意参加）
＋受講後レポート作成
（講習受講＋レポートの合格で技能講習の4時間分が認定されます）

※キャンセルは7日前まで無料、3～6日前は参加費の半額、
　2日前～開催当日のキャンセルおよび無断欠席は参加費の全額を頂戴します。

キャリア支援関連の資格をお持ちの方
国家資格キャリアコンサルタント、1級および2級キャリアコンサルティング技能士、標準レベルキャリアコンサルタントなど。
※上記のキャリアコンサルタント関連資格を持っていなくても、大学のキャリアセンター、公的機関の運用・労務関連部門、人事担当者、ソーシャルワーカー（PSW）、
　臨床心理士、社会保険労務士など、キャリア支援に携わる方もお申し込みいただけます。

参 加 費 9,800円（税込）

20名 ※先着順

座学＋個人ワーク＋グループディスカッション
＋レポート（自宅学習）

時 間 定 員

形 式

対 象

【寄付金付きチケット】一般財団法人日本児童養護施設財団を通じ経済的・社会的に職業選択が
困難な状況にある子どもたちをキャリアコンサルタントとして寄付という形でサポートできます。

10,300円（税込）寄付金付きチケット



※2024年2月現在

講習開催予定一覧2024年度

事例検討の効果的な進め方と倫理綱領の上手な活用法を学ぶ

相談者の思考転換につながる質問力アップトレーニング

学生・若者支援に関わるキャリアコンサルタントに本当に必要な面談技術と心がけ

洞察力を高めて相談者の本音に気づける環境理解のしかた

シンプルで効果的な相談記録の書き方トレーニング

弊社のおすすめ講習！

course

K-2

course

K-1

course

K-3

course

K-4

course

K-5

https://www.kokuchpro.com/
event/workenjoy_K1/

●動画の録画・録音・再配布・再利用等はオンライン・オフライン問わず一切禁止です。
　他の参加者をはじめ、当日会場にいるスタッフ等も含めた、すべての方々のプライバシーへの配慮をお願いします。
●講師都合や申込状況により、開催の有無や開催日時が変わることがあります。最新情報は弊社 HP もしくは講習申込ページをご確認ください。

弊社主催の国家資格キャリアコンサルタント更新講習の修了には、以下の条件を満たすことが必要です。
(1)習熟度確認試験（受講後に作成するレポート）で合格判定を得ること
(2) 受講中の態度およびレポートへの取り組み姿勢評価が不良でないこと
上記のすべての条件を満たした方に対して修了証を発行・郵送いたします。

習熟度確認試験（レポート）は、 1回目の提出でに合格に至らない場合でも、 1度だけ再提出が可能です。 再提出のレポートでも合格に
至らなかった場合は 「不合格」 となります。 ただし、受講中の態度やレポートへの取り組み姿勢評価が不良と判定された場合は 「不合格（再提出も不可）」 と
なります。

なお、レポート内容 ・ 提出期限 ・ 評価基準などは、 講習に参加された方向けに当日実施する「レポート作成に関する説明」 にてお伝えしております。
また、弊社ホームページによくある質問（Q&A）も掲載しておりますので、こちらもあわせてご覧ください。

ご注意
ください

course

K-1
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event/workenjoy_K2/

course

K-2

https://www.kokuchpro.com/
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course

K-3

course

K-5

お 申 込 み は こ ち ら か ら

https://www.kokuchpro.com/
event/workenjoy_K4/

https://www.kokuchpro.com/
event/workenjoy_K5/

course
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事例検討の効果的な
進め方と倫理綱領の
上手な活用法を学ぶ

相談者の思考転換につながる
質問力アップトレーニング

学生・若者支援に関わるキャ
リアコンサルタントに本当に
必要な面談技術と心がけ

洞察力を高めて相談者の
本音に気づける環境理解
のしかた

シンプルで効果的な相談記録
の書き方トレーニング

弊社の
おすすめ
講習！

弊社の
おすすめ
講習！

働く楽しさ研究所 HP
よくある質問ページ
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月

8 10:00～13:30
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21 10:00～13:30K-1
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K-4 24 14:30～18:00

土
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月

16 10:00～13:30K-2 K-1 27 19:00～22:30木日

16 14:30～18:00K-4 日

2
月

2024年

2025年

course

K-3



国家資格キャリアコンサルタント更新講習 course

K-4

相談者本人だけでなく、周囲の人物やその人間関係、過去の経験、未来への展望などを含めて、より広く
深く相談者理解をするための視点を学びます。事例を用いて、相談者が「言わんとしていること」を汲み
取る力を伸ばします。

この講習は、事例を通して相談者を取り巻く環境の捉え方を学んでいただきますが、一番のユニークなポイントはグループディ
スカッションの最中に発表される、「ある仕掛け」です。その「仕掛け」を体験することで、相談者理解という言葉の捉え方
がガラリと変わります。ここではまだ秘密ですが、毎回「えーっ！？」と驚きの声が上がる内容です。

そして、その経験を通して、「相談者の言ったことをただ国語的に把握すること」と「相談者の言わんとしていることを本当
に汲み取って理解すること」の違いを肌で感じていただけます。

実際にどんなことが起きるのか、そしてご自身の相談者理解の広さ・深さがぐっと増す瞬間にどんな気持ちになるのか、ぜひ
この講習で味わってみてください！

キャリアコンサルティングにおける “環境” とは？
なぜ相談者の環境理解が必要？
相談者の人間関係マップを描きながら、主訴を「汲み
取る力」を伸ばそう
事例を用いて相談者理解の深まり / 広がりを実感しよう

（グループディスカッション）
修了認定レポートを通じた学び
（レポート作成の注意・ヒントの説明）
習熟度確認試験

（レポートの作成・3 時間の講習受講後に作成）

相談者の家族・職場・人間関係などの話題をどう扱えばいいか迷いがちな方

相談者の発言に引っ張られやすく、問題把握が表面的になりがちな方

相談者に「あなたのことを理解しています」という想いが伝わらないと感
じる方

相談者理解を深める・広げるために、どこをどう理解すればいいか学びたい方

相談者と二人三脚で相談者理解（相談者から見れば自己理解）を深める方法を
身に付けたい方

Me�age

種 別 技能講習

八阪義浩 やさか よしひろ 
国家検定 1 級キャリアコンサルティング技能士、
産業カウンセラー、国家資格キャリアコンサルタント

合同会社働く楽しさ研究所・代表
絵本作家

お申し込みは
こちらから！

合 同 会 社 働 く 楽 し さ 研 究 所 h t t p s : / / w o r k e n j o y . j p /主 催

講座の内容 こんな方におすすめ

洞察力を高めて相談者の本音に
気づける環境理解のしかた

【詳細・申込】弊社 HP・講習申し込み用 Web サイト（QR コード）からご確認・お申し込みください

オンライン/対面受講技能講習
4時間分認定

3.5時間（半日）＋
レポート

3時間の講習＋レポート作成に関する説明30分（任意参加）
＋受講後レポート作成
（講習受講＋レポートの合格で技能講習の4時間分が認定されます）

※キャンセルは7日前まで無料、3～6日前は参加費の半額、
　2日前～開催当日のキャンセルおよび無断欠席は参加費の全額を頂戴します。

キャリア支援関連の資格をお持ちの方
国家資格キャリアコンサルタント、1級および2級キャリアコンサルティング技能士、標準レベルキャリアコンサルタントなど。
※上記のキャリアコンサルタント関連資格を持っていなくても、大学のキャリアセンター、公的機関の運用・労務関連部門、人事担当者、ソーシャルワーカー（PSW）、
　臨床心理士、社会保険労務士など、キャリア支援に携わる方もお申し込みいただけます。

参 加 費 9,800円（税込）

20名 ※先着順

座学＋個人ワーク＋グループディスカッション
＋レポート（自宅学習）

時 間 定 員

形 式

対 象

【寄付金付きチケット】一般財団法人日本児童養護施設財団を通じ経済的・社会的に職業選択が
困難な状況にある子どもたちをキャリアコンサルタントとして寄付という形でサポートできます。

10,300円（税込）寄付金付きチケット



※2024年2月現在

講習開催予定一覧2024年度

事例検討の効果的な進め方と倫理綱領の上手な活用法を学ぶ

相談者の思考転換につながる質問力アップトレーニング

学生・若者支援に関わるキャリアコンサルタントに本当に必要な面談技術と心がけ

洞察力を高めて相談者の本音に気づける環境理解のしかた

シンプルで効果的な相談記録の書き方トレーニング

弊社のおすすめ講習！
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course

K-1

course

K-3

course

K-4

course

K-5

https://www.kokuchpro.com/
event/workenjoy_K1/

●動画の録画・録音・再配布・再利用等はオンライン・オフライン問わず一切禁止です。
　他の参加者をはじめ、当日会場にいるスタッフ等も含めた、すべての方々のプライバシーへの配慮をお願いします。
●講師都合や申込状況により、開催の有無や開催日時が変わることがあります。最新情報は弊社 HP もしくは講習申込ページをご確認ください。

弊社主催の国家資格キャリアコンサルタント更新講習の修了には、以下の条件を満たすことが必要です。
(1)習熟度確認試験（受講後に作成するレポート）で合格判定を得ること
(2) 受講中の態度およびレポートへの取り組み姿勢評価が不良でないこと
上記のすべての条件を満たした方に対して修了証を発行・郵送いたします。

習熟度確認試験（レポート）は、 1回目の提出でに合格に至らない場合でも、 1度だけ再提出が可能です。 再提出のレポートでも合格に
至らなかった場合は 「不合格」 となります。 ただし、受講中の態度やレポートへの取り組み姿勢評価が不良と判定された場合は 「不合格（再提出も不可）」 と
なります。

なお、レポート内容 ・ 提出期限 ・ 評価基準などは、 講習に参加された方向けに当日実施する「レポート作成に関する説明」 にてお伝えしております。
また、弊社ホームページによくある質問（Q&A）も掲載しておりますので、こちらもあわせてご覧ください。

ご注意
ください
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学生・若者支援に関わるキャ
リアコンサルタントに本当に
必要な面談技術と心がけ

洞察力を高めて相談者の
本音に気づける環境理解
のしかた

シンプルで効果的な相談記録
の書き方トレーニング

弊社の
おすすめ
講習！

弊社の
おすすめ
講習！

働く楽しさ研究所 HP
よくある質問ページ
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国家資格キャリアコンサルタント更新講習

シンプルで効果的な相談記録の
書き方トレーニング

course

K-5

より良い支援を切れ目なく行なうための「伝わる・わかる相談記録の書き方」が体感できる講習です。
相談記録が持つ役割・効果などの基礎学習から、記録作成の実践練習まで、「相談記録」についての知識
と技術をまとめて身に付けます。

この講習では、現場で活躍するキャリアコンサルタントが抱えがちな、「担当者が変わると支援が途切れる」「話が振り出しに
戻るので相談者に嫌がられる」「事例共有やリファーがうまく機能しない」などの問題について、相談記録を上手に活用する
ことで改善や解決ができる、ということから学んでいただきます。

キーワードになるのは、「記録のための記録ではなく、次の支援のための記録」です。あなたの作成した相談記録は、他の人
に読んでもらった時にわかりやすいでしょうか？次の支援で何をどう気を付ければいいか、きちんと伝わっていますか？

きちんと相談記録が書けることは、支援の品質を保つためには欠かせないことです。そして何より、あなた自身の助けやキャ
リアコンサルタントとしての成長にも役立ちます。この講習で、伝わる・わかる相談記録を書く訓練をしてみましょう！

相談記録は何のためにあるのか？誰のために書くものなのか？
相談記録をきちんと書くことで得られる2つのメリット
（リスク回避と自己研鑽）

SOAP記録に基づいて記録を書いて、その効果を体感しよう
（個人・グループワーク）

修了認定レポートを通じた学び
（レポート作成の注意・ヒントの説明）

習熟度確認試験
（レポートの作成・3時間の講習受講後に作成）

わかりやすい / 伝わりやすい記録の書き方を身に付けたい方

相談記録の書き方を学んだことが無い方

自分の相談を客観的 / 俯瞰的に捉える力を身に付けて成長したい方

他の支援者の相談記録がきちんと書かれていないせいで困った経験
がある方

他の支援者と事例を共有するときに、うまく内容が伝わらなかった
経験がある方

Me�age

種 別 技能講習

八阪義浩 やさか よしひろ 
国家検定 1 級キャリアコンサルティング技能士、
産業カウンセラー、国家資格キャリアコンサルタント

合同会社働く楽しさ研究所・代表
絵本作家

お申し込みは
こちらから！

合 同 会 社 働 く 楽 し さ 研 究 所 h t t p s : / / w o r k e n j o y . j p /主 催

講座の内容 こんな方におすすめ

【詳細・申込】弊社 HP・講習申し込み用 Web サイト（QR コード）からご確認・お申し込みください

オンライン/対面受講技能講習
4時間分認定

3.5時間（半日）＋
レポート

3時間の講習＋レポート作成に関する説明30分（任意参加）
＋受講後レポート作成
（講習受講＋レポートの合格で技能講習の4時間分が認定されます）

※キャンセルは7日前まで無料、3～6日前は参加費の半額、
　2日前～開催当日のキャンセルおよび無断欠席は参加費の全額を頂戴します。

キャリア支援関連の資格をお持ちの方
国家資格キャリアコンサルタント、1級および2級キャリアコンサルティング技能士、標準レベルキャリアコンサルタントなど。
※上記のキャリアコンサルタント関連資格を持っていなくても、大学のキャリアセンター、公的機関の運用・労務関連部門、人事担当者、ソーシャルワーカー（PSW）、
　臨床心理士、社会保険労務士など、キャリア支援に携わる方もお申し込みいただけます。

参 加 費 9,800円（税込）

20名 ※先着順

座学＋個人ワーク＋グループディスカッション
＋レポート（自宅学習）

時 間 定 員

形 式

対 象

【寄付金付きチケット】一般財団法人日本児童養護施設財団を通じ経済的・社会的に職業選択が
困難な状況にある子どもたちをキャリアコンサルタントとして寄付という形でサポートできます。

10,300円（税込）寄付金付きチケット



※2024年2月現在

講習開催予定一覧2024年度

事例検討の効果的な進め方と倫理綱領の上手な活用法を学ぶ

相談者の思考転換につながる質問力アップトレーニング

学生・若者支援に関わるキャリアコンサルタントに本当に必要な面談技術と心がけ

洞察力を高めて相談者の本音に気づける環境理解のしかた

シンプルで効果的な相談記録の書き方トレーニング

弊社のおすすめ講習！
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https://www.kokuchpro.com/
event/workenjoy_K1/

●動画の録画・録音・再配布・再利用等はオンライン・オフライン問わず一切禁止です。
　他の参加者をはじめ、当日会場にいるスタッフ等も含めた、すべての方々のプライバシーへの配慮をお願いします。
●講師都合や申込状況により、開催の有無や開催日時が変わることがあります。最新情報は弊社 HP もしくは講習申込ページをご確認ください。

弊社主催の国家資格キャリアコンサルタント更新講習の修了には、以下の条件を満たすことが必要です。
(1)習熟度確認試験（受講後に作成するレポート）で合格判定を得ること
(2) 受講中の態度およびレポートへの取り組み姿勢評価が不良でないこと
上記のすべての条件を満たした方に対して修了証を発行・郵送いたします。

習熟度確認試験（レポート）は、 1回目の提出でに合格に至らない場合でも、 1度だけ再提出が可能です。 再提出のレポートでも合格に
至らなかった場合は 「不合格」 となります。 ただし、受講中の態度やレポートへの取り組み姿勢評価が不良と判定された場合は 「不合格（再提出も不可）」 と
なります。

なお、レポート内容 ・ 提出期限 ・ 評価基準などは、 講習に参加された方向けに当日実施する「レポート作成に関する説明」 にてお伝えしております。
また、弊社ホームページによくある質問（Q&A）も掲載しておりますので、こちらもあわせてご覧ください。

ご注意
ください
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お 申 込 み は こ ち ら か ら
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洞察力を高めて相談者の
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シンプルで効果的な相談記録
の書き方トレーニング

弊社の
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講習！
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働く楽しさ研究所 HP
よくある質問ページ
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